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Wa dan gepland, nog veel telefoontjes en mailtjes vanavond

Hieronder wensen minister en mijn gedachten daarbij over oppakken en door wie, deze ga ik echter bespreken met
alverens uit te zetten is onze nieuwste afspraak (om hen in positie als coordinatoren te brengen).

Gr

1-Routekaart naar de Kerst

Met in elk geval komende weken:

Deze week:

Bekendmaking dat GGD voorrang zoergmedewerkers en leraren gaan regelen -

om GGD GHOCR te informeren dat het een opdracht is geworden

m werkgroep zorgmedewerkers tot concreet plan te brengen

m GGD GHOR te vragen om tijdlijn testen met voorrang van leraren
om UD morgen te verzoeken te stoppen met testen leraren?

-NB actie Hugo

Volgende week:

OMT advies over scenario deprioriteren doelgroepen, liefst voorzien van 'signaalwaarden’: "Als de wachttijd van afspraak tot
uitslag test oploopt tot xx dan schakelen we doelgroepen yy en zz als eerste af'.

- actie Inge richting 5.1.2e eeds ingezet

Week erna: hoopvol perspectief
Brief aan de TK 21/9 - team Testen & traceren

Routekaart schetsen vanuit cogpunt samenleving -
-nieuw scenario testvraag RIVM: inclusief asymptomatisch testen gevraagd om scenario te presenteran in

volgende LCT, dat vaststellen en meenemen in brief - begeleiden
-wanneer testcapaciteit en dus doorlooptijden weer op orde

-start pilots sneltesten: onderzoek betrouwbaarheid en bruikbaarheid in welke situaties?
-Wanneer / onder welke omstandigheden besluiten we om te gaan testen zonder klachten? -

Daarnaast: inkijkje achterkant breiwerk

-versterken van centrale sturing op monsterstromen naar hoogvolume labs -
-versterken mandaat LCDK - idem
-verwacht tijdpad inregelen hoogvelume testcapaciteit —

-verwacht tijdpad inregelen hoogvolume testcapaciteit met zeer snelle doorlooptijd -m

2- GGD opschalingsplan testen & traceren najaar/winter
-zorgen dat GGD ruimte houdt in plan om te dimensioneren op vraag naar testen met klachten -
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